| MDPH du Puy de Dome
{11 rue Vaucanson
63100 Clermont-Fd
04.73.74.51.20

mdph@mdph63.fr
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MDPH de I’Allier
Antenne Yzeure :04.70.34.15.70

Chateau de Bellevue ”
Rue Aristide Briand w
03400 Yzeure

Antenne Montlucon :04.70.34.15.00

|

11 rue Desaix
03100 Montlugon

Antenne Vichy :04.70.34.15.50

71 allée des Ailes
03200 Vichy

MDPH de la Haute-Loire

9, rue des Moulins
BP 114
43003 Le Puy en Velay

0471072180

accueil@mdph43.fr
_

MDPH du Cantal:
Espace Georges Pompidou

15015 AURILLAC CEDEX

0471438888

accueilmda@cantal.fr

Pour toutes informations supplémentaires, vous pouvez

contacter :

Madame MONTMANEIX Mélanie

Assistante Sociale
Réseau Neuro SEP Auvergne

Disponible le jeudi et vendredi

04.73.15.14.45
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Les acteurs de l'insertion et du maintien dans lI'emploi

Les acteurs du maintien dans I’emploi ont pour objectif d’accompagner les personnes

souffrants d’un handicap ou d’une maladie qui rencontrent des difficultés dans la re-

cherche d’un emploi ou dans le maintien de leur emploi. Il s’agit alors de proposer a cha-

cun une solution adaptée a sa situation, en aménageant sa situation de travail ou en I'ac-

compagnant vers un changement de poste.

CAP EMPLOI en Auvergne

CAP Emploi 63
19 Bd Berthelot, 63400 Chamaliéres
0473161818

CAP Emploi 43

Espace Alex Brolles - 14 chemin des Mauves -
Mons,

43000 Le Puy-en-Velay

0471021387

CAP Emploi 15
Immeuble CCl, 44 Bd du Pont Rouge,
15000 Aurillac
04 71 48 89 00

Cap Emploi 03

70-72 avenue de la République,
03100 MONTLUCON

04 70 64 86 60

Pour une information générale concernant ’AGEFIPH, vous pouvez
prendre contact avec le service au 0 800 11 10 090ou vous rendre sur le
site internet de ’AGEFIPH : https://www.agefiph.fr/

Service social de la CPAM/CARSAT

Pour prendre rendez-vous avec le service social de la CPAM, vous

pouvez vous rendre sur votre espace personnel Ameli ou contacter

le 36 46 et dites « service social »
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- Pour faire face aux conséquences
sociales, familiales, financiéres et pro-
fessionnelles

Employeur:
- Prend en compte des préconisations
du médecin du travail/la prévention
- Peut solliciter le service de santé au travail
concernant un employé
- est associé aux acteurs du maintien dans
I'emploi pour rechercher des solutions
d’aménagement de poste
- Sollicite ’AGEFIPH si besoin de financement
pour 'aménagement de poste

MDPH

- Accorde la RQTH qui permet d’accéder aux aides et
prestations en faveur des personnes reconnues

« travailleur handicapé ».

- Répond aux demandes d’orientations : milieu ordinaire,

»

milieu protégé, établissement et service de réadaptation
professionnelle.

- Accorde I'Allocation aux Adultes Handicapés, les cartes
(CMI), la Prestation de Compensation du Handicap.

Service social CARSAT:

Accompagne les salariés en arrét de

travail: Médecin traitant:

- Prescrit les arréts maladie
- Prescrit le temps partiel
thérapeutique si besoin

- Peut remplir les certificats
- Pour préparer le retour a I'emploi ou

aider a construire un projet profession-
nel adapté a leur état de santé.

médicaux, notamment pour la MDPH
Oriente les patients vers les acteurs
du maintien professionnel

Patient en difficulté

professionnelle liée

Meédecin conseil

(de votre caisse de sécurité so-

.

- Valide la poursuite ou la fin de
I'arrét de travail, temps partiel

- Evalue l'incapacité au travail et
propose la pension d’invalidité

Médecin du travail:

- organise le suivi individuel de I'état
de santé des trav
visites médicales

eurs et réalise les
- Décide de I'aptitude, l'inaptitude ou
des restrictions d’aptitude

-Accompagne le salarié dans 'aména-
gement de son poste de travail

Service d’accompagnement

vers et dans ’'emploi

Cap Emploi: s’adresse a la fois aux deman- \

e
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deurs d’emploi, ainsi qu’aux travailleurs en

situation de difficulté professionnelle liée au
handicap

Comete France accompagne des patients, au

décours d’une prise en charge rééducative, /
dans la construction d’un projet profession- /
nel compatible avec leur état de santé.

L’Agefiph

(Association de Gestion du Fond pour
I'Insertion des Personnes Handicapées)

- aide les personnes handicapées
dans leur vie professionnelle et ac-
compagne les entreprises dans leurs
projets de recrutement et de main-

tien dans I'emploi des personnes
handicapées.



